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Referat af bestyrelsesmøde 

den 25. marts 2026 

 

1. Velkommen til bestyrelsen på SG 

TM fortalte om hovedlinjerne i SG’s historie og derpå kort om elever og lærere samt elevernes trivsel, 

læring mv. 

Der var en præsentationsrunde. 

2. Orienteringspunkter 

Silkeborg Gymnasium – lige nu: 

Næsten 5000 mundtlige eksamensbegivenheder afvikles aktuelt på SG – med deraf følgende 

klagemuligheder. 

Der er, bl.a. pga. eleverne tidligere kan få kørekort, øget pres på parkeringspladsen. Der 

overvejes begrænsninger for elever, der ikke har mindst 4 km til SG. College360 (Bredhøjvej) kan 

have relevante erfaringer mht. begrænsninger for udvalgte grupper. Parkering sættes på 

dagsordenen på et fremtidigt bestyrelsesmøde. 

 

3. Om uddannelsessituationen i Silkeborg  

Målet med epx-aftalen fra februar 2025 er at sikre gode og geografisk tilgængelige uddannel-

sestilbud med stærke faglige og sociale miljøer i hele landet samt at etablere den nye erhvervs- 

og professionsrettede gymnasieuddannelse epx.  

Implementering af aftalen indebærer en omfattende omlægning af ungdoms- og voksenuddan-

nelserne i Danmark. Som led i processen skal uddannelsesinstitutioner, regioner og øvrige 

relevante aktører lokalt drøfte, hvor uddannelserne fremover skal placeres. Drøftelserne 

bygger på politisk fastsatte pejlemærker, som bl.a. skal sikre bred geografisk adgang til 

gymnasiale uddannelser, erhvervsuddannelser og voksenuddannelser samt bæredygtige 

læringsmiljøer. 

Processen kan medføre sammenlægninger eller opdelinger af institutioner og ændringer i 

placeringen af uddannelsesudbud. Børne- og Undervisningsministeriet understøtter arbejdet 

med vejledning og datamateriale, mens regionerne får en central koordinerende rolle i de 
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lokale drøftelser. Derudover er der udpeget opmænd, som kan hjælpe i tilfælde af konflikter 

eller fastlåste forhandlinger. 

De lokale drøftelser løber frem til årsskiftet 2026/2027 og skal resultere i lokale anbefalinger 

om institutionsstruktur samt placering af epx, gymnasiale enkeltfag og almene 

voksenuddannelser. På baggrund heraf træffer børne- og undervisningsministeren først en 

foreløbig og senere – i 1. kvartal 2028 – en endelig beslutning om det fremtidige uddannelses- 

og institutionslandskab. 

På mødet blev der redegjort for de uformelle drøftelser mellem de relevante uddannelses-

institutioner i Silkeborg (Th. Langs HF og VUC, College 360, SOSU og SG) i det tidlige forår såvel 

som drøftelserne fra det første regionsledede møde med de fire uddannelsesinstitutioner i 

Silkeborg. 

I forhold til EPX forventes der fra central hold to udbud i Silkeborg, men det er baseret på et 

temmelig optimistisk skøn over antallet af ansøgere til EPX. Der foregik en drøftelse af 

indstillingen i forhold til et EPX-udbud på SG, herunder balancen mellem at beskytte det gode 

ved det eksisterende STX-forløb på SG og samfundsforpligtelsen til at bidrage i forhold til en 

bredere gruppe af elever. Bestyrelsen udtrykker opbakning til ledelsens indstilling mht. EPX-

udbud, og vil gerne orienteres løbende om processen. 

 

4. Elevoptag 

Der orienteres om elevoptaget for det kommende skoleår. 

Der er 587 ansøgere i 2026. Der oprettes 20 1.g-klasser, hvilket betyder, at ca. 30 ansøgere af 

Børne- og Undervisningsministeriet og Region Midjylland er fordelt til andre uddannelses-

institutioner. 

 

5. Økonomi 

Budgetopfølgning for perioden januar-marts 2026 (Bilag 1). 

Der var indledningsvist en overordnet introduktion til skolens økonomi. Grundlæggende 

tilstræbes (jf. strategi for låntagning) flest mulige driftsmidler kombineret med en ansvarlig 

økonomi. 

Budgetopfølgningen for 1. kvartal (bilag 1) viser overensstemmelse med budgettet for 2026. 

Det fremgår af bilaget, at der foregår en overordnet besparelsesproces (jf. en samlet besparelse 

på 4 mio. kr. pr. år, der skal indfases over fire år). 
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6. Mål og strategi 

I henhold til vedtægterne er det bestyrelsen, der fastlægger institutionens målsætning og 

strategi for uddannelsen og tilknyttede aktiviteter. ”Mål og strategi” opdateres årligt og 

indeholder dels en status for det forløbne skoleår, dels nye planer.  

”Mål og strategi” er opdelt i to særskilte hæfter: 

• Status for skoleåret 2025-26 (Bilag 2) 

• Planer for skoleåret 2026-27 (Bilag 3). 

Hæfterne vedlægges til orientering og vil desuden ligge i papirudgave til alle ved mødet. 

På mødet var det planlagt at fokusere på dialog om tre udvalgte indsatsområder for 

skoleåret 2026-27, nemlig: 

• AI 

Der blev orienteret om en undersøgelse fra EVA (Danmarks Evalueringsinstitut) 

vedr. brugen af AI i gymnasiet – herunder for SG-elevers svar på nogle af de 

spørgsmål, EVA har undersøgt. Desuden blev der orienteret om nogle af de måder, 

hvorpå AI integreres i gymnasiet – med fokus på en udvikling, der har elevernes 

hensigtsmæssige brug af AI. 

 

Der udspandt sig en drøftelse af udfordringer og potentialer forbundet med AI. Der 

var enighed om, at det skal undersøges, hvilke næste skridt der kan tages på AI-

området, og at undersøgelsen omfatter en dialog med elevrådet om, hvad 

eleverne savner relativt til AI (det kunne fx være tydeligere retningslinjer, 

undervisning om AI, mv.).  

AI tages op på decembermødet i bestyrelsen. 

 

• Skævheden i elevoptaget i forhold til drenge og piger 

Udsat til senere møde. 

 

• Elevtrivsel 

Udsat til senere møde. 
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7. Eventuelt 

Følgende mødedatoer blev foreslået for det kommende skoleår: 

• 23. september 2026 

• 9. december 2026  

• 24. marts 2027 (afhængig af revisors kalender).  

• 16. juni 2027. 

Mødedatoerne blev vedtaget med undtagelse af den 24. marts 2027, idet datoen ligger i 
gymnasiets påskeferie. Der udsendes nyt forslag til mødedato i foråret 2027. 

 

Referent: BC  
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